Kesalahan-kesalahan yang boleh dikenakan denda kompaun sepertimana kehendak Bab 147,

Perintah Pekerjaan, 2009 dan Lesen Perkhidmatan Domestik dengan merujuk Peraturan-

Peraturan Pekerjaan (Komposisi Kesalahan), 2017

JUMLAH DENDA KOMPAUN BAGI
KESALAHAN PERTAMA & KEDUA

BIL JENIS KESALAHAN BAB
BAGI BAGI
INDIVIDU SYARIKAT
PERINTAH PEKERJAAN, 2009
1 Menggaji seseorang yang di bawah umur 16 tahun 9
5 Majikan tiada menyediakan kontrak perkhidmatan 10
secara bertulis
3 Membuat terma-terma kontrak perkhidmatan yang 1
menyalahi undang-undang
Majikan tidak menghantar/membawa pekerja yang
4 hendak digaji untuk menjalani pemeriksaan kesihatan 16
sebelum kontrak perkhidmatan ditandatangani atas Pertama - $300 | Pertama - $600
perbelanjaan majikan Kedua -$600 | Kedua -$900
Majikan gagal memberikan notis untuk menamatkan
5 kontrak perkhidmatan mengikut terma kontrak 22
perkhidmatan yang dipersetujui
6 | Majikan memberhentikan pekerja tanpa notis 23
7 Majikan memberhentikan pekerja tanpa notis yang 2%
mana gagal membuktikan salahlaku pekerja
Majikan tiada menyediakan kontrak perantisan secara
8 berJtuIis dan tanpa ielulusan dan penZesahan daripada 31 Pertama - $150 Pertama - $300
. Kedua - $300 Kedua - $450
Pesuruhjaya Buruh
9 Gagal membayar gaji peker]a“dan bayz?ran lebih mésa 39 Pertama - $300 Pertama - $600
10 Membuat pemotongan gaji pekerja yang tidak 44 Kedua - $600 Kedua - $900
dibenarkan
11 | Membayar gaji melainkan dengan wang yang sah 55
12 Membuat perjanjian tentang tempat dan cara dll. 56
membelanjakan gaji
— . Pertama - $100 Pertama - $200
13 | Gaji tidak dibayar sepenuhnya dengan wang yang sah 57 Kedua - $200 Kedua - $400
Majikan memaksa pekerjanya menurut sebarang
14 | kontrak perkhidmatan untuk membeli apa-apa barang 61
di kedai atau kantin yang dipunyainya
15 | Gagal memberikan cuti rehat 63
16 | Bekerja pada hari rehat 64
17 | Melebihi jam bekerja yang telah ditetapkan 65
18 | Melebihi jam bekerja kerja syif yang telah ditetapkan 67
19 Gagal memberikan cuti pada hari kelepasan awam yang 70
diwartakan Pertama - $80 Pertama - $160
20 | Gagal memberikan cuti tahunan 71 Kedua - $160 Kedua - $320
21 Gagal memberikan cuti sakit yang disahkan oleh 7
pengamal perubatan
22 | Gagal membayar manfaat pemberhentian 73
23 | Gagal membayar manfaat persaraan 74
24 | Gagal membayar kenaikan gaji tahunan atau 75
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penyelarasan gaji sepertimana yang dipersetujui dalam
kontrak

Gagal menyediakan tempat tinggal dan pengurusan

25 80
kebersihan persekitaran
2% Tempat tinggal tidak menurut peruntukan-peruntukan 81
sebarang undang-undang yang bertulis
27 | Gagal menyediakan kelengkapan pertolongan cemas 82
Pertama - $300 Pertama - $600
Kedua - $600 Kedua - $900
28 | Gagal memberikan rawatan perubatan 83
29 Gagal membiayai kos pengebumian pekerja atau 84
tanggungan yang telah mati
Gagal mendapatkan kebenaran tempat pekerjaan dan
30 | gagal membuat penyusunan semula penempatan 86
pekerja tambahan
31 Gagal memberikan cuti bersalin mengikut peraturan o1 Pertama - $100 Pertama - $200
yang telah ditetapkan Kedua - $200 Kedua - $300
3 Menggaji seseorang kanak-kanak (berumur 14 tahun ke 103
bawah) dalam suatu perusahaan industri
Pertama - $200 Pertama - $400
Menggaji seseorang muda (berumur 15 sehingga 17 Kedua - $400 Kedua - $600
33 | tahun) dalam suatu perusahaan industri yang telah 104
diisytiharkan oleh Menteri
Menggaji pekerja asing tanpa lesen daripada
34 g9 J.l peker] Ing p rp 112(2)
Pesuruhjaya Buruh
35 Kesalahan melanggar syarat-syarat lesen pengambilan 112(2) Pertama - $300 Pertama - $600
pekerja asing Kedua - $600 Kedua - $900
36 Menamatkan perkhidmatan pekerja tempatan bagi 113
mengdaji pekerja asing
37 Gagal menghantar balik pekerja ke tempat asalnya atau 116 Pertama - $150 Pertama - $300
ke tempat dia diambil bekerja Kedua - $300 Kedua - $450
Lalai atau enggan mengemukakan sebarang kontrak
erkhidmatan, buku akaun gaji, daftar atau dokumen
3g | PS 9% _ 120(1)(b)
lain berhubung dengan mana-mana pekerja atau
berkenaan dengan penggajian semasa pemeriksaan
B | | 12y | PEtma- 20| peta -
Peg Y g. ) Kedua - $400 Kedua - $600
kuasa semasa pemeriksaan
Membuat kepada Pesuruhjaya atau seseorang pegawai
40 yang diberikan kuasa yang menjalankan kuasa semasa 120(1)

pemeriksaan suatu penyataan samada secara lisan atau
bertulis yang palsu dalam sesuatu butir yang penting
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