
1 | P a g e  
Prepared by: Prosecution & Legal Division, Department of Labour, July 2020 and edited October 2020. 

[LEAFLET] – EMPLOYEES GUIDELINE ON PAYMENT OF SALARY, WORKING HOURS AND LEAVE ENTITLEMENT IN THE 

PRIVATE SECTOR. 
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DEPARTMENT OF LABOUR 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

श्रम विभाग 

गृह मंत्रालय की मंत्रालय 

EMPLOYMENT ORDER, 2009 रोजगार आदेश, 2009 

EMPLOYERS GUIDELINE ON WORKING 

HOURS AND PAYMENT OF SALARY IN THE 

PRIVATE SECTOR 

विजी के्षत्र में काम के घंटे और िेति पर 

कममचाररयो ंका मागमदशमि 
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PAYMENT OF SALARY 

No salary period shall exceed one month. 

 

All salary other than overtime payment must be paid 

within 7 days after the end of salary period. 

 

Salary for overtime must be paid within 14 days after the 

end of the salary period. 

 

 

 

Any employer who fails to pay the salary of an 

employee in accordance with the provisions of this 

Part is guilty of an offence and liable on conviction to 

a fine not exceeding BND$3,000.00, imprisonment for 

a term not exceeding one year or both. 

सैलरी का भुगताि 
कोई वेतन अवधि एक महीने से अधिक नही ीं होगी। 
 

अधतरिक्त समय भुगतान के अलावा अन्य सभी वेतन का 

भुगतान वेतन अवधि समाप्त होने के 7 धिनोीं के भीति धकया 

जाना चाधहए। 

 

वेतन अवधि की समाप्तप्त के बाि 14 धिनोीं के भीति अधतरिक्त 

समय के धलए वेतन का भुगतान धकया जाना चाधहए। 

 

कोई भी वियोक्ता, जो इस भाग के प्रािधािो ं के 

अिुसार वकसी कममचारी के िेति का भुगताि करिे में 

विफल रहता है, बीएिडी $ 3,000.00 से अवधक िही ं

के जुमामिे के वलए दोषी और दोषी है, एक या दो से 

अवधक अिवध के वलए कारािास िही।ं 

WORKING HOURS  

How many hours can an employee normally be expected 

to work in a day/week? 

 

Non-Shift Workers 

The hours of work shall not be more than 8 hours a day or 

more than 44 hours a week. 

 

Shift Workers 

The hours of work shall not be more than an average of 

44 hours a week over any continuous period of 3 weeks 

subject to a maximum of 12 hours a day. 

काम करिे के घंटे 
एक कममचािी को आम तौि पि एक धिन / सप्ताह 
में धकतने घींटे काम किने की उम्मीि की जा सकती 
है? 
 
िॉि-वशफ्ट िकम सम 
काम के घींटे धिन में 8 घींटे या सप्ताह में 44 घींटे से 
अधिक नही ीं होींगे। 

 
वशफ्ट िकम सम 
काम के घींटे एक धिन में अधिकतम 12 घींटे के 
अिीन धकसी भी 3 सप्ताह की धनिींति अवधि में 44 
घींटे के औसत से अधिक नही ीं होींगे। 
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OVERTIME 

In the event, where an employee is required to work 

beyond his contractual hours of work i.e. 8 hours per day 

or 44 hours per week is regarded as overtime. 
 

How many hours can an employee normally be expected 

to work overtime in a day? 
 

An employee is not allowed to work for more than 12 

hours in a day (inclusive of overtime work). 
 

Overtime has to be paid if the employee is required to 

work beyond his contractual hours of work. 
 

Formula for Overtime Payment:- 

Hourly Basic Rate of Pay X 1.5 X No. of Hours 

Overtime Worked 
 

An employee is permitted to work up to a limit of 72 

hours of overtime in a month. 

 

 

 

 

Any employer who fails to pay the overtime of an 

employee in accordance with the provisions of this 

Part is guilty of an offence and liable on conviction to 

a fine not exceeding BND$3,000.00, imprisonment for 

a term not exceeding one year or both. 

अवधक समय तक 

घटना में, जहाीं एक कममचािी को अपने अनुबींि के घींटे से पिे 

काम किने की आवश्यकता होती है यानी प्रधत धिन 8 घींटे या 

प्रधत सप्ताह 44 घींटे अधतरिक्त समय के रूप में माना जाता है। 
 

एक धिन में अधतरिक्त समय काम किने के धलए आमतौि पि 

धकसी कममचािी से धकतने घींटे की उम्मीि की जा सकती है? 
 

एक कममचािी को एक धिन में 12 घींटे से अधिक काम किने की 

अनुमधत नही ीं है (अधतरिक्त समय काम शाधमल है)। 
 

यधि कममचािी को अपने काम के घींटे से पिे काम किने के धलए 

आवश्यक है तो अधतरिक्त समय का भुगतान किना होगा। 
 

अवतररक्त समय भुगताि के वलए फॉमममला: - 

प्रवत घंटा ममल िेति दर X 1.5 X घंटे के अवतररक्त 

समय काम की 
 

एक कममचािी को एक महीने में 72 घींटे की अधतरिक्त समय की 

सीमा तक काम किने की अनुमधत है। 
 

कोई भी वियोक्ता जो इस भाग के प्रािधािो ंके अिुसार 

वकसी कममचारी के अवतररक्त समय का भुगताि करिे में 

विफल रहता है, बीएिडी $ 3,000.00 से अवधक िही ं

के जुमामिे के वलए दोषी और दोषी है, एक िषम या दोिो ं

से अवधक िही ंके वलए कारािास। 
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REST DAY 

An employee is entitled to 1 rest day each week. The rest 

day shall be on a Sunday or any other day as scheduled and 

informed by an employer before the beginning of each 

month. 

विश्राम का वदि 

एक कममचािी प्रते्यक सप्ताह 1 आिाम धिवस का हकिाि 

है। बाकी धिन िधववाि या धकसी अन्य धिन के रूप में 

धनिामरित धकया जाएगा औि प्रते्यक महीने की शुरुआत से 

पहले एक धनयोक्ता द्वािा सूधचत धकया जाएगा। 

PUBLIC HOLIDAYS 

An employee is entitled to 11 days public holidays in a 

year:- 

1) 1st January 

2) First Day of Hijrah 

3) Chinese New Year 

4) 23rd February (Brunei's National Day) 

5) Maulud Prophet Muhammad's Birthday 

6) 15th July (His Majesty's Sultan and Yang Di-Pertuan's 

Birthday) 

7) First Day of Ramadhan 

8) Anniversary of the Revelation of Quran 

9) Hari Raya Aidilfitri 

10)Hari Raya Aidiladha 

11)25th December (Christmas Day) 

 

सािमजविक छुवियााँ 

एक कममचािी एक वर्म में 11 धिनोीं के सावमजधनक 

अवकाश का हकिाि है: - 

1) 1 जनविी 

2) धहजिाह का पहला धिन  

3) चीनी नव वर्म 

4) 23 फिविी (बु्रनेई का िाष्ट्र ीय धिवस) 

5) मौलूि पैगींबि मुहम्मि का जन्मधिन 

6) 15 जुलाई (महामधहम सुल्तान औि याींग धि-पटुमआन 

का जन्मधिन) 

7) िामिन का पहला धिन 

8) कुिान के िहस्योि्घाटन की सालधगिह 

9) हरि िया Aidilfitri 

10) हरि िया Aidilfitri 

11) 25 धिसींबि (धिसमस िे) 

Any employer who fails to provide a rest day isguilty of 

an offence and liable on conviction to a fine not 

exceeding BND$800.00, and for a second or subsequent 

offence to a fine not exceeding BND$1,600.00, 

imprisonment for a term not exceeding one year or both. 

कोई भी वियोक्ता, जो बीएिडी $ 800.00 से अवधक 

िही ं के जुमामिे की सजा और जुमामिे की सजा के वदि 

आराम प्रदाि करिे में विफल रहता है, और बीकीडी $ 

1,600.00 से अवधक िही ंहोिे िाले जुमामिा या उसके 

बाद के अपराध के वलए, एक िषम या दोिो ं से अवधक 

िही ंके वलए कारािास। 
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ANNUAL LEAVE 

How many days of paid annual leave an employee is 

entitled to for each year of service? 
 

Depends on what has been agreed by both Parties in their 

contract of service. 
 

If it’s not stated in the contract of service, the annual leave 

shall be in accordance to their year of service as per stated 

in the Employment Order, 2009. 
 

SICK LEAVE 

How many days of paid sick leave an employee is entitled 

to for each year of service? 
 

14 days outpatient sick leave per year and 60 days 

hospitilization leave (including the 14 days outpatient sick 

leave) 
 

MATERNI TY LEAVE 

All citizen or permanent residents are entitled to 15 weeks 

(105 days) as follows:- 

• The period of 2 weeks immediately before the delivery 
of the child; 

• The period of 13 weeks immediately after the delivery 
of the child. 

िावषमक अिकाश 

धकसी कममचािी को सेवा के प्रते्यक वर्म के धलए धकतने धिनोीं का 

भुगतान धकया जाता है? 
 

उनकी सेवा के अनुबींि में िोनोीं पाधटमयोीं द्वािा सहमधत व्यक्त की 

गई है पि धनभमि किता है। 
 

यधि सेवा के अनुबींि में यह नही ीं बताया गया है, तो िोजगाि 

आिेश, 2009 के अनुसाि वाधर्मक अवकाश उनकी सेवा के वर्म 

के अनुसाि होगा। 

बीमारी की छुिी 

प्रते्यक वर्म की सेवा के धलए एक कममचािी को धकतने धिनोीं का 

भुगतान धकया गया अवकाश धमलता है? 
 

प्रधत वर्म 14 धिनोीं की बाह्य िोगी अवकाश औि 60 धिन की 

मेहमाननवाजी अवकाश (14 धिनोीं की बाह्य िोगी अवकाश 

सधहत) 
 

मातृत्व अिकाश 

सभी नागरिक या स्थायी धनवासी 15 सप्ताह (105 धिन) के 

हकिाि हैं: - 

• बचे्च के प्रसव से ठीक पहले 2 सप्ताह की अवधि; 

• बचे्च की धिलीविी के तुिींत बाि 13 सप्ताह की अवधि। 
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EMAIL ADDRESS 

info.buruh@buruh.gov.bn 

ईमेल पता 

info.buruh@buruh.gov.bn  

WEBSITE 

www.labour.gov.bn 

िेबसाइट 

www.labour.gov.bn  

HOTLINE 

+6732381848 (Working Hours) 

हॉटलाइि 

+6732381848 (कायम के घींटे)  

WHATSAPP 

+6737298989 (After Working Hours) 

WHATSAPP 

+6737298989 (वधकिं ग ऑवसम के बाि)  

JABATAN BURUH 

Jalan Dewan Majlis 

Bandar Seri Begawan, BS3910 

Negara Brunei Darussalam 

As it is. No need for translation. 

 


