
                                                       
JABATAN BURUH 

KEMENTERIAN HAL EHWAL DALAM NEGERI 
NEGARA BRUNEI DARUSSALAM 

BORANG ADUAN PERTIKAIAN KERJA 

(1) KETERANGAN PENGADU 

NAMA  

NO KPP (WARNA) 
/PASPOT 

(KPP) 
LELAKI 

 
PEREMPUAN 

 

(PPT) 

WARGANEGARA  TARIKH LAHIR  
JAWATAN  NO. TELEFON / BIMBIT  
 

(2) KETERANGAN PERKARA YANG DIADUKAN 
Menuntut gaji  Gaji dipotong  

Tidak ada cuti rehat / ‘off day’  Menuntut tiket pulang  

Menuntut bayaran kerja lebih masa (OT)  Diberhentikan tanpa notis / serta merta  

Lain-lain: 
 

(3) SILA TERANGKAN DENGAN LEBIH LANJUT ADUAN YANG DITUNTUT. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(4) KETERANGAN INDIVIDU / SYARIKAT YANG DIADUKAN 
NAMA  

NAMA SYARIKAT 
 JENIS 

PERUSAHAAN 
 

NO KPP/PPT  

WARGANEGARA  

ALAMAT SYARIKAT 
ATAU TEMPAT TINGGAL 

 

NO TELEFON  
 

(5) KETERANGAN PENGAKUAN PENGADU 
 

Saya mengaku bahawa semua keterangan yang diberikan adalah benar dan sejauhnya yang saya ketahui dan 
percaya dan saya tidak dengan sengaja menyembunyikan sebarang kenyataan.  
 
 
…………………………………………… 

Tandatangan Pengadu  
 

Nama & Tarikh Aduan: ………………………………………………………………. 

 

DOKUMEN YANG DIPERLUKAN 

BIL NAMA DOKUMEN 

01 LAPORAN ADUAN DARIPADA PIHAK POLIS (PENTING) 

02 SALINAN KAD PENGENALAN / PASPOT (PENTING) 

03 KONTRAK PERJANJIAN PEKERJAAN (PENTING) 

04 SLIP PEMBAYARAN GAJI 

05 SALINAN BUKTI JAM/HARI KEHADIRAN KERJA ( JOB CARD/TIME CARD) 

06 LAIN-LAIN DOKUMEN YANG BERKENAAN 

 

LED/BAPK 

Borang yang lengkap diisikan 

untuk dihantar ke Peti 

Permohonan di Bahagian 

Penguatkuasaan Undang-

Undang, Jabatan Buruh atau 

diemel kepada 

info.buruh@buruh.gov.bn. 

Sebarang aduan / pertanyaan 

bolehlah menghubungi di 

talian 2381848 atau 7298989. 

mailto:info.buruh@buruh.gov.bn

