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BAB 63: HARI REHAT

BAB 64: BEKERJA PADA HARI REHAT

Pekerja berhak mendapat 1 hari rehat (tengah malam

hingga tengah malam) setiap minggu tanpa gaji

Hari Rehat ialah Hari Ahad atau mana-mana hari lain

seperti yang dijadualkan dan dimaklumkan oleh majikan

sebelum permulaan setiap bulan

3

Bagi pekerja syif, hari rehat boleh menjadi tempoh

berterusan selama 30 jam

Jika pekerja bekerja pada hari rehat mereka, pekerja tersebut hendaklah dibayar

berdasarkan syarat berikut:

Jika pekerja bekerja
Sehingga separuh daripada
waktu bekerja harian biasa

Untuk lebih daripada
separuh waktu bekerja

harian biasa

Melebihi waktu bekerja
harian biasa
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BAB 64: BEKERJA PADA HARI REHAT

Kesalahan Individu/Syarikat

Pertama dan Kedua
Tawaran Denda Kompaun tidak melebihi

daripada B$1,000 bagi setiap kesalahan

Ketiga atau gagal membayar denda

kompaun akan dihadapkan ke

Mahkamah

Denda tidak melebihi B$1,600, dihukum

penjara tidak melebihi 1 Tahun atau 

kedua-duanya sekali

Kadar Lebih Masa

Sesuatu jumlah yang tidak kurang daripada 1.5 kali kadar gaji asas sejam bagi

setiap jam atau sebahagian daripadanya yang melebihi waktu kerja biasa

seseorang pekerja dalam satu hari

Pengiraan bayaran bagi kerja pada hari rehat

A[v[o[k�rkqrg�]`g`of[�][ce�d[oe�o`d[q�m`krd�*�

(12 x kadar gaji asas bulanan) � (52 x purata bilangan hari

pekerja diperlukan untuk bekerja dalam seminggu) x 2

A[v[o[k�rkqrg�]`g`of[�][ce�p`q`kc[d�d[oe�o`d[q��*�

(12 x kadar gaji asas bulanan) � (52 x purata bilangan hari

pekerja diperlukan untuk bekerja dalam seminggu) x 1

Peringatan!

Bekerja pada hari rehat tidak boleh diganti dengan hari lain. Majikan hendaklah

membayar gaji jika pekerja diarahkan bekerja pada hari rehat

Denda Kesalahan di bawah Bab 63 & Bab 64, Akta Pekerjaan (Penggal 278)






