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PEKERJA TEMPATAN

Kehamilan Lengkap Kehamilan Tidak Lengkap

Rakyat atau Penduduk Tetap Brunei Darussalam
Telah berkhidmat dengan majikan selama 180 hari (6 bulan) dan ke atas

PEKERJA IMIGRAN

Kehamilan Lengkap

Semua pekerja wanita berhak mendapat
cuti bersalin selama 15 Minggu

Pembayaran Gaji

Gaji dibayar untuk tempoh 13 minggu

2 minggu terakhir baki cuti adalah cuti
tanpa gaji

Semua pekerja wanita yang mengalami
kehamilan tidak lengkap (keguguran) pada

usia 24 minggu atau keatas, berhak mendapat
cuti bersalin selama 8 minggu

Pembayaran Gaji

Gaji dibayar untuk tempoh 8 minggu

Kelayakan

Pekerja yang carumannya perlu dibayar oleh majikan bagi pihak pekerja di bawah
SPK
Berkahwin secara sah

2 Minggu 6 Minggu

8
Minggu

Sebelum Selepas
2 Minggu 13 Minggu

15
Minggu

Sebelum Selepas

Semua pekerja wanita imigran berhak mendapat cuti bersalin selama 9 minggu

Gaji dibayar untuk tempoh 8 minggu

Telah berkhidmat dengan majikan selama 180 hari (6 bulan) dan ke atas

4 Minggu 5 Minggu

9
Minggu

Sebelum Selepas

Nota:
Mana-mana pekerja (rakyat, penduduk tetap atau pekerja imigran) yang telah berkhidmat dengan
majikan kurang daripada 180 hari (6 bulan) tidak layak untuk dibayar gaji

1  minggu terakhir baki cuti adalah cuti tanpa gaji
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